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Autoridades

Presidente: Maximiliano Aguiar

Vicepresidente: Federico Rey Lennon

Secretario: Patricio Thompson

Tesorera: Piera Basile

Secretario de Relaciones Institucionales: Leandro Graglia
Secretario de Admisiones: Jorge Borgognoni (hasta 2024)
Secretaria de Relaciones Internacionales: Martha
Hernandez

Secretaria de Comunicacioén: Lucia Bonetto Cornattosky
(hasta septiembre 2024) / Milagros Faggiani (desde
Octubre 2024)

Secretario de Legales: Rodrigo Vallejos

Secretario de Publicaciones: Gonzalo Sarasqueta
Secretaria de Género: Mariela Vallejos

Coordinadores regionales:

NOA: Claudio Gareca

PBA: Juan Ignacio Belbis

CENTRO: Sofia Chini

MESOPOTAMIA: Emanuel Pagés

CABA: Lucas Raffo

Santa Fé: Noelia Grecco

SUR: Lasse Paniceres y Eduardo Ibarra

CUYO: Paula Ataguile (hasta diciembre 2023) / Bernardo
Sanchez Bataller (desde enero 2024)
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FEDERALISMO

Este eje guid transversalmente nuestra gestion, con el firme compromiso de
construir una organizacion verdaderamente representativa del pais. La creacion
de las coordinaciones regionales en el inicio de esta etapa marcé un paso
estratégico para consolidar la presencia territorial de la Asociacion Argentina de
Consultores Politicos. A través de ellas, y mediante la realizacion de encuentros
regionales en distintas provincias, se fortalecié el vinculo con las realidades
locales, promoviendo una participacion activa, equitativa y plural de profesionales
detodaslasregiones.

Fue una decision estratégica que permitié federalizar efectivamente la estructura
de la Asociacion, descentralizando las dinamicas de participacion y toma de
decisiones. Se constituyeron de la siguiente manera: NOA, CENTRO, CUYO,
MESOPOTAMIA, PBA, SANTAFE, CABAY SUR.

Estas coordinaciones habilitaron una articulacién mas cercana con las realidadesy
demandas especificas de cada regidn, fortalecieron el sentido de pertenencia de
los consultores y consultoras del interior, y generaron espacios de formacion,
intercambio y visibilizacion que antes estaban concentrados en el ambito
nacional o en grandes centros urbanos. Ademas, permitieron construir una base
territorial sélida, desde donde proyectar una agenda politica mas plural, diversay
representativa.

ijCada vezsomos mas!

Por el incremento de socios en esa zona, y a pedido de algunos socios, en 2024 se
conformé la Regidon NEA que incluye Formosa, Chacoy Misiones.

San Salvador de Jujuy
o

@salta Tuvimos 10 encuentros regionales,

& alcanzando provincias diversas y

Tucuman conectando con instituciones de todo el
pais. Nuestro presidente, recorrié 20.251 km
participando en eventos organizados por

SanJuan  Cordoba nuestra asociacion.

([ J ()
Santa Fe
Y Parana

Mendoza )
N CABA -I O encuentros regionales
®® LaPlata

dias compartiendo

2 O R 2 51 km recorridos
+ 5 O instituciones involucradas

Trelew @
personas involucradas

-I declaraciones de interés por
oérganos legislativos

Concejo deliberante de Rio Cuarto.

Legislatura de Cérdoba.

Concejo Deliberante de Trelew.

Honorable Consejo Deliberante de la Ciudad de Parana.

Honorable Camara de Diputados de la Provincia de Entre Rios.
Honorable Camara de Senadores de la Provincia de Entre Rios.

Camara de Diputados de Mendoza.
Camara de Diputados de San Juan.
Concejo Deliberante de San Miguel de Tucuman.
Ente Autarquico Tucuman Turismo.




REGION CENTRO

La region Centro llevé adelante dos encuentros regionales en la provincia de
Cdrdoba de los que participaron socios activos y el Presidente de ASACOP. En
estos espacios se propusieron acciones orientadas a la difusién de la profesiény el
debate publico. El primero los dias 14 y 15 de septiembre del 2023 donde se
realizaron actividades en conjunto con la Universidad Catdlica de Cérdoba, la
Universidad Empresarial Siglo 21y el Circulo de profesionales de la Comunicacién
Institucional y las Relaciones Publicas (CIRCOM), participaron entre las distintas
actividades aproximadamente unas 70 personas entre socios, participantes y
actoresaliados.

El segundo encuentro se realizé del 18 al 22 de marzo del 2024 tanto en la ciudad
de Coérdoba como en la de Rio Cuarto y participaron en total, entre todas las
actividades aproximadamente unas 250 personas. Entre ellas se destacan
conversatorios y encuentros en distintas universidades de la provincia de
Cordoba, incluyendo la Universidad Catédlica de Cérdoba, la Universidad
Empresarial Siglo 21, la Universidad Nacional de Cérdoba, la Universidad Nacional
de Villa Maria, la Universidad Nacional de Rio Cuarto y la Universidad Blas Pascal.
También se realizaron actividades en la Legislatura de Cérdoba y el Concejo
Deliberante de Rio Cuarto que declaré la visita de ASACOP de interés. Se
fortalecieron, ademas, los vinculos con el tercer sector a través de la articulacion
con fundaciones y organizaciones como la Usina de Conocimientos, la Fundacién
Disefnando Ciudad, la Asociacion Argentina de Derecho Politico y la Asociacién de
Abogados Digitales 4.0. En paralelo, el presidente de la Asociacion tuvo una activa
participacion en medios locales, con presencia en Grupo SRT, Cadena 3y La Voz
del Interior, consolidando la visibilidad institucional en la esfera publica
cordobesa.
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Fueron también sede del Encuentro Anual 2024, bajo el lema "ComPol 70/30", el
programa se estructuré a partir de los 10 grandes ejes tematicos de la consultoria
politica en la ultima década. Conté con una amplia y diversa participacion, que
incluyé a consultores y consultoras de todo el pais, referentes politicos de
distintas fuerzas partidarias, periodistas destacados tanto del ambito local como
nacional, asi como empresarios y comunicadores estratégicos.

La Region Sur realizé un Encuentro Regional el 5 de octubre de 2023 en la ciudad
de Trelew en conjunto con la Universidad Nacional de la Patagonia, San Juan
Bosco. Un evento promocionado por organizaciones sociales el Concejo
Deliberante local -el cual declaré de interés la jornada- asi como la Municipalidad
de Trelew y que contd con 8 expositores de primer nivel que dialogaron sobre el
escenario electoral provincial y nacional, asi como de los desafios de la transicion
democratica y el oficio del consultor politico. Participaron de dicha actividad el
gobernador electo de Chubut, Ignacio Torres, asi como el intendente electo de
Trelew, Gerardo Merino.
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REGION MESOPOTAMIA

Durante los dias 16 y 17 de mayo de 2024 en la ciudad de Parana se realizé en el
marco del encuentro regional Mesopotamia, las jornadas DECOMPOL 2024
“Democracia, Comunicaciony Politica” en conjunto con la Facultad de Ciencias de
la Educacion (UNER) y el Instituto de Formacién Legislativa de la Provincia de
Entre Rios. Este espacio reunié a110 personas y nos permitié encontrarnos junto a
colegas, lograr amplia difusion mediatica y potenciar la marca Asacop en dicha
zonadel territorio argentino a partir de una amplia difusion mediatica.

Ademas, mantuvimos una reunion institucional con el Gobernador de la Provincia
de Entre Rios, Rogelio Frigerio y el Secretario de Comunicacién del Gobierno
provincial, Sergio Kneeteman. La jornada fue declarada de interés legislativo por
el Honorable Consejo Deliberante de la Ciudad de Parana, la Honorable Camara de
Diputados de la Provincia de Entre Rios y la Honorable Camara de Senadores de la
Provincia de Entre Rios. A su vez, por cuestiones de proximidad se desarrolld
media jornada en la ciudad de Santa Fe en conjunto con la Asociacién para el
Desarrollo de Santa Fe y la Region (ADER), la cual conté con la participaciéon de
aproximadamente 80 personas.
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REGION CABA

El caso de la Ciudad de Buenos Aires es bastante particular, ya que histéricamente
tiene una ventaja en términos de centralidad (atributo que no es unicamente
propio de la consultoria) y de cercania. Si las coordinaciones regionales del resto
del pais debian generar una agenda, actividades, y posicionar la marca de la
asociacion en las diferentes provincias, en el caso de CABA la naturaleza del
trabajo era distinta.

Gran parte de los estudiantes universitarios de Ciencia Politica, Sociologia y
Comunicacion encuentran en la consultoria politica una salida profesional. Por
este motivo, desde esta region los objetivos de mediano y largo plazo estuvieron
asociados al posicionamiento del sello ASACOP en el ambiente universitario y
acercar la asociacion a consultores jovenes, en formacion, que trabajan en lugares
como “juniors”, acercando a ellos un espacio de vinculacién que pueda
complementar a su parte laboral.

Por ello, en el Encuentro Regional CABA, el 30 de mayo 2024, se realizé una
jornada de paneles en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de
Buenos Aires enla que asistieron 150 personasy conté con tres paneles destinados
a analizar el contexto politico nacional desde la consultoria politica, la opinién
publica y los medios de comunicacion. Formaron parte ademas de destacados
socios de ASACOP, personalidades ajenas a nuestra organizacion, periodistas y
streamers.
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REGION CUYO

Se realizaron en esta region dos encuentros regionales. El primero tuvo lugarenla
ciudad de Mendoza en el Teatro Quintanilla de Mendoza donde se analizaron las
elecciones de 2023. Participd del evento Pati Lombardi, presidente de la Camara
de Diputados de la provincia, la cual declaré de interés la jornada. También el
intendente de la Ciudad de Mendoza, Ulpiano Suarez, quien expuso acerca del
crecimiento de las competencias, atribuciones y tareas a cargo de los gobiernos
locales.

Por su parte, el segundo encuentro regional se realizé en la ciudad de San Juan los
dias 27, 28 y 29 de junio de 2024 bajo el lema "Comunicacion para una Nueva
Realidad". Durante el evento la Universidad Nacional de San Juan presenté la
carrera de posgrado Especializacion en Comunicacion Politica. Las empresas
mineras Barrick y Vicuina y el Ministerio de Produccién, Trabajo e Innovacion de
San Juan participaron en el panel de asuntos publicos. Ademas, el evento conté
con el apoyo de las municipalidades de la Ciudad de San Juan, Chimbas y Rawson
ydelaLegislatura Provincial de San Juan.

En el marco de las jornadas, el vicegobernador y presidente nato de la Camara de
Diputados, Fabian Martin llevé a cabo la firma de un convenio con el titular de la
Asociacion Argentina de Consultoras y Consultores Politicos - ASACOP. La
suscripcion del acuerdo tuvo lugar en el auditorio Emar Acosta con el objetivo de
fortalecer lazos de colaboracion, permitiendo un trabajo mas eficiente y
coordinado en el ambito de la consultoria politica. Ademas, se presenté un
Proyecto de Resolucion a través del interbloque Cambia San Juan por el que
declaré de interés las Jornadas Regionales de Comunicacion Politica e
Institucional.

Participaron aproximadamente 200 personas y en el tercer dia del evento se
propuso una modalidad taller que contdé con seis tematicas que se desarrollaron
en simultdneo: manejo de prensa, redes sociales, oratoria, opinién publica,
comunicacionlegislativay comunicacién municipal.
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REGION NOA

Serealizaron en la Region NOA tres encuentros regionales a lo largo de la gestion.
El primero tuvo lugar el 29 de septiembre de 2023 en la ciudad de Salta bajo el
lema “Argentina a 40 anos de la Democracia”. La jornada fue organizada
conjuntamente por ASACOP, ACEP, KAS y Consultora Droit, con el auspicio de la
UCASAL, y convocd a representantes de instituciones, funcionarios publicos,
legisladores, concejales e intendentes de la regién. El evento ofrecié un espacio
dereflexién sobre el grado de satisfaccién ciudadana con el sistema democratico,
el escenario electoral en curso y las perspectivas politicas y econdmicas del pais.
Ademas, se desarrollaron instancias especificas para el fortalecimiento
profesional como el “Consultorio de consultores” y el “Shot de Politica”, un after
office con analisis electoral y participacion especial del presidente de ASACOP.
Participaron de este encuentrounas 200 personas.

El segundo encuentro tuvo lugar en San Salvador de Jujuy, el 25 de abril de 2024y
conté con la participacion de 120 personas. La jornada se titulé “Detras de los likes:
Politica, Comunicacion y Gobierno en tiempos de Milei”, un espacio de analisis
sobre las nuevas dindmicas del poder y la comunicacién en el actual contexto
politico nacional. El evento abordé temas clave como los desafios y
oportunidades de la comunicacién politica en la provincia, el impacto de las
politicas legislativas impulsadas por el gobierno nacional, la gestiéon de la imagen
gubernamental y el rol de los gobernadores en la construccion de legitimidad.
Ademas, se firmo en este marco, un convenio marco de articulacién, colaboracién
y formacién entre ASACOP y el Concejo Deliberante de la Ciudad de San Salvador
de Jujuy.
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El tercer encuentro se desarrollé en San Miguel de Tucuman, el 6 de septiembre de
2024 en conjunto con la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Tucuman. La jornada se titulé “Comunicacién en entornos
parlamentarios y gubernamentales” y tuvo como objetivo debatir y analizar las
tendencias, desafios y estrategias que marcan la agenda en comunicacion politica
e institucional. El encuentro conté conla presenciay participacion de estudiantes,
profesionales en comunicacion, consultores y politicos, en el marco de la
federalizacion de la Asociacion Argentina de Consultores Politicos. Esta jornada,
de la que participaron 130 personas, fue declarada de interés del Concejo
Deliberante de San Miguel de Tucuman y por el Ente Autarquico Tucuman
Turismo.

REGION PBA

La Regién Provincia de Buenos Aires fue sede del Encuentro Anual 2023 que se
desarrollé en la ciudad de La Plata. La misma se llevé a cabo en conjunto con la
Universidad Nacional de La Plata asi como con la Universidad Catdlica de La Plata,
ambas instituciones firmantes de convenios con ASACOP. A su vez, sponsoreo el
evento la Fundaciéon Pro Humanae Vitae
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FORTALECIMIENTO INSTITUC

Este eje estuvo orientado a consolidar a ASACOP como una organizacion
profesional con anclaje federal y proyecciéon sostenida. En este marco, se impulsé
una agenda activa de articulacion con instituciones académicas, legislativas,
gubernamentales y del tercer sector, materializada en la firma de multiples
convenios en distintas provincias del pais. Este crecimiento en la vinculacion
institucional permitié ampliar la presencia territorial de la Asociaciény robustecer
su legitimidad como actor clave en el ambito de la consultoria politica. Al mismo
tiempo, se avanzé en la normalizacién administrativa de la organizacién, con
significativos aportes de las dreas de Legales y Tesoreria que permitieron ordenar
procesos internos, mejorar la transparencia y sentar bases sodlidas para el
desarrollo futuro de ASACOP.

El 49% de los convenios de ASACOP se firmaron durante este periodo, pasando de
27 convenios desde sus inicios a 53 firmados actualmente. Los convenios firmados
estan asociados a beneficios para los socios, convenios marco con instituciones y
acuerdos especificos para practicas pre profesionales con la organizacion.

26 convenios firmados durante esta gestion

Los convenios también se distribuyeron de manera federal, ampliando lallegada a
organismos locales, provinciales y regionales. Muchos de ellos se firmaron en el
marco de los encuentros que mencionamos previamente.

REGION
MESOPOTAMIA

CONVENIOS
FIRMADOS

CONVENIOS
FIRMADOS

, REGION
REGION .\

EGIO] /. CENTRO

CONVENIOS FIRMADOS

FIRMADOS
.\ PBA

CONVENIOS
FIRMADOS

REGION
SUR

o 1

CONVENIOS
FIRMADOS

* Ademas de los convenios con las regiones mencionadas,
se firmé uno internacional con WAPOR
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En el marco de una politica de valorizacién del rol profesional de quienes integran
ASACOP, se suscribieron convenios orientados a ofrecer beneficios exclusivos
para socios y socias de la Asociacion. Estos acuerdos incluyen descuentos en
programas de formacién, acceso preferencial a publicaciones especializadas y
condiciones especiales en actividades organizadas por instituciones afines. La
iniciativa busca fomentar la capacitaciéon continua, incentivar la participacion y
consolidar una comunidad profesional activay comprometida.

Con el objetivo de generar puentes entre la formacién académica y el ejercicio
profesional de la consultoria politica, ASACOP firmé convenios especificos con
casas de estudio de diversas regiones del pais para la realizaciéon de practicas
preprofesionales. Estas experiencias permiten a estudiantes de grado y posgrado
involucrarse en tareas vinculadas ala comunicacioén politica, la estrategia electoral
y lainvestigacion de opinién publica, fortaleciendo su formaciéon y acercandolos al
campo profesional bajo la supervision de consultores y consultoras con
trayectoria.

iDurante esta gestion, firmamos los primeros convenios de este tipo!

Como parte del proceso de fortalecimiento institucional, se avanzé en la firma de
convenios marco con universidades, organismos legislativos, municipios y
organizaciones del tercer sector. Estos acuerdos sientan las bases para la
articulacion en actividades conjuntas, programas de formacién, investigacion
aplicaday eventos académicos o profesionales. La construcciéon de estas alianzas
estratégicas ha permitido proyectar a ASACOP como un actor relevante en la
agenda publica, consolidando su presencia federal y ampliando los espacios de
vinculacion territorial.
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UNIVERSIDADES 16
ORGANISMOS PUBLICOS DEL PODER

LEGISLATIVO 5
ORGANISMOS PUBLICOS DEL PODER

EJECUTIVO 2
ORGANIZACISN PROFESIONAL ]

EMPRESA ]

CENTRO ESTUDIOS ]

UNIVERSIDADES

ORGANISMOS
PUBLICOS DEL
PODER LEGISLATIVO

ORGANISMOS
PUBLICOS DEL
PODER EJECUTIVO

ORGANIZACION
PROFESIONAL

ORGANIZACION
COLEGA

CENTRO ESTUDIOS

Colegio Universitario Politécnico

Facultad de Ciencias de la Educacion -
Universidad Nacional de Entre Rios
Universidad Blas Pascal

Universidad Catédlica de Cérdoba

Universidad Catodlica de La Plata

Universidad del Norte Santo Tomas de Aquino
Universidad Nacional de la Patagonia San Juan
Bosco

Universidad Nacional de La Plata

Universidad Nacional de San Juan
Universidad Nacional de Villa Maria
Universidad San Pablo T

Universidad Siglo 21

Concejo Deliberante Rio Cuarto
Concejo Deliberante San Salvador de
JujuylLegislatura de Jujuy

Legislatura de Mendoza

Legislatura de San Juan

Escuela de Gobierno de la Provincia de Tucuman
Municipalidad de Mendoza

Circulo de Profesionales de la Comunicacién
Institucional y las Relaciones Publicas (CIRCOM)

World Association For Public Opinion Research
(“WAPOR”)

Asociacion para el Desarrollo de Santa Fe y la
Regidén
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Volvié la tradicional Cena de Gala de ASACOP en el Club Francés de Buenos Aires,
con la presencia de nuestros destacados consultores asociados y referentes
politicos de distintos puntos del pais. Tuvimos en ese marco un panel de
prestigiosos periodistas nacionales que analizaron el primer afno de gestion de
Javier Milei como presidente. Se intercambiaron opiniones con los periodistas
Rosario Ayerdi, Jorge Liotti e Ignacio Zuleta, quienes dejaron sus impresiones
respecto a estos meses de gestion libertaria en el Ejecutivo Nacional. Ademas de
espacio para hacer Networking y analizar la coyuntura politica del pais, el evento
sirvié pararecaudar fondosy fortalecer las finanzas de la Asociacion

En el marco del eje de fortalecimiento institucional, uno de los avances mas
relevantes fue el proceso de ordenamiento econédmico y administrativo de la
Asociacion. Este trabajo conjunto entre Tesoreria, Secretaria General y el area
Legal permitié consolidar mejoras estructurales que apuntan tanto a la
sostenibilidad financiera como a la normalizacién juridica y contable de la
organizacion.

« Sistema diferencial de montos para el pago de membresias: Antes habia solo 3
actualizaciones anuales, con lo cual la pérdida de valor monetario debido a la
inflacion era una constante. Por ello, establecimos un sistema con
actualizaciones mensuales que logré revertir esta situacion.

« Campanade deudores: Se brindé la posibilidad de una moratoria durante 2024
de aquellos que debian hasta 2 cuotas anuales. Esto derivé en la normalizacion
del estado de mas de 10 socios de la organizaciéon. En consecuencia, también se
tomo la dificil decision de suspender la afiliacion de socios que no cumplian con
sus deberes pero seguian gozando de beneficios, tales como la participaciéon
enlos grupos de Whatsapp.

+ Mas socios al dia: al 31/03/2025 contamos con un total de 210 socios activos,
120 de ellos plenos y 90 adherentes. El 40% de ellos ya aboné su membresia
anual.

Cantidad Recaudacién

0-0-0-

| 64 $2.330.700

0-0-0-

0| 144 $7.578.258

2025
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Se abordé el proceso de normalizacion administrativa, ya que a partir del

crecimiento de la cantidad de socios, Asacop se vio obligada a presentar balances

anuales para permitir diversos modos de recaudacion de fondos por cuota anual,

eventos y convenios con movimiento econdmico, cosa que no podia hacerse con

anterioridad. Esto implicé la realizacion de los balances que permitiran a la

siguiente gestion varias cuestiones fundamentales que son necesarias para el

saneamiento delaasociacion:

« Abrir una cuenta comitente para operar fondos e inversiones y procurar no
perder valor adquisitivo de la asociacion;

« Tramitar la exencion de ganancias.

g e Egresos 30/04/2023 $ 2.250.303
203 g4 681,314 $2,364,577 31/03/2024 $ 4.567.040,88
31/03/2025 $16.472.012,17

0-0-0~
2024| $35,027,206 $22,540,206

2025
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APERTURA E INCLUSIO

Este ejereflejauno delos principales logros de esta etapa de gestion: la expansion
de ASACOP a partir de un proceso activo de apertura institucional. Durante este
periodo, la Asociacion no solo amplié su alcance territorial a través del trabajo de
las coordinaciones regionales, sino que también abrié sus puertas a nuevos
perfiles profesionales interesados en sumarse a la vida institucional. Esto se
tradujo en un notable incremento en la cantidad de socios adherentes, impulsado
por un enfoque mas accesibley flexible parala afiliacion.

Entre las medidas mas destacadas se encuentran la unificacion y simplificacion
del proceso de asociacion, la posibilidad de iniciar como adherente sin necesidad
de avales previos, y una campafia especifica de vinculacién con profesionales
jovenes y estudiantes avanzados. Esta politica permitié diversificar las
trayectorias de quienes integran la Asociacidn y consolidar un espacio mas
representativo del ecosistema de la consultoria politica en Argentina.

7 O Socios huevos

Al mismo tiempo se regulé el proceso para el pasaje de socios adherentes a socios
plenos, solicitandose curriculum documentado, dos avales de socios, y al menos
seis meses de permanencia en la Asociacién, con evaluacion de la Comision de
admisiones.

Con el objetivo de facilitar y agilizar el proceso de incorporacién de nuevos socios,
se trabajé en la optimizaciéon del sitio web institucional. Se incorporé una
explicacién clara y accesible sobre los requisitos y pasos para asociarse,
acompanada de un formulario actualizado que permite iniciar el tramite de
manera agil. Ademas, se repararon fallas técnicas que dificultaban la navegaciény
el envio de solicitudes, mejorando la experiencia del usuario. Esta mejora permitio
una articulacion mas eficiente entre la Secretaria Administrativa y el Comité de
Admisiones, garantizando unarespuesta masrapiday ordenada a quienes desean
formar parte de ASACOP.

¢Como ser socio?

tu Curriculum Vitae
polit

Jorge Borgognoni
Martin Gavio
Noelia Grecco
Alfredo Santos
Maximiliano Aguiar
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O,

Durante este periodo se creé un grupo de WhatsApp exclusivo para socios
adherentes, con el objetivo de fortalecer la vinculacién entre quienes se
incorporan a la asociacion. Este espacio funciona como un canal de didlogo
abierto y permanente, que favorece el intercambio de experiencias, consultas e
iniciativas entre colegas de distintas regiones del pais. La iniciativa busca no solo
acompanar el proceso de integracion a ASACOP, sino también promover una
comunidad activa que refleje el espiritu federal y plural de la organizacion,
generando redes tempranas de colaboracién y pertenencia. En la actualidad
dicho grupo cuentacon mas de 100 integrantes..

Durante este tiempo priorizamos el encuentro y la comunicacion entre los socios.
Compartimos en distintos puntos del pais, con socios de todas las regiones,
fortaleciendo elintercambio entre paresy la articulaciéon con otras instituciones.

29y 30 de junio, 2023

SESION CERRADA 2023

Q Ciudad Auténoma de Buenos Aires

14 y 15 de septiembre, 2023

ENCUENTRO REGION CENTRO
Q Coérdoba

28y 29 de septiembre, 2023

ENCUENTRO REGION NOA
Q saltay Jujuy

ttaGonia san 04

5 de octubre, 2023

ENCUENTRO REGION PATAGONIA

Q Trelew

o

10 de noviembre, 2023

ENCUENTRO REGION CUYO

Q Mendoza

23, 24y 25 de noviembre, 2023

ENCUENTRO ANUAL 2023

Q LaPlata

18 a 22 de marzo, 2024

ENCUENTRO REGION CENTRO

Q Cordoba y Rio Cuarto
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25 de abril, 2024

ENCUENTRO REGION NOA

Q san Salvador de Jujuy

30 de abril, 2024

ASAMBLEA DE SOCIOS
Q CABA

16 y 17 de mayo, 2024

ENCUENTRO REGION MESOPOTAMIA

Q Paranay Santa Fe

30 de mayo, 2024

ENCUENTRO REGIONAL CABA
Q cABA

31 de mayo, 2024

SESION CERRADA 2024
Q cABA

27,28y 29 de junio, 2024

ENCUENTRO REGIONAL CUYO

Q San Juan

26 de julio, 2024

LANZAMIENTO ENCUENTRO ANUAL 2024
Q Cérdoba

i

ENCUENTRO REGIONAL NOA

Q Tucuman

3,4 y5de octubre, 2024

ENCUENTRO ANUAL 2024
Q Cordoba

26 de noviembre, 2024

CENA DE GALA
Q cABA

27 de febrero, 2025

CONVERSATORIO: MUJERES EN POLITICA

Virtual A > -
@ ¢Queé desafios enfrentan las mujeres
para la insercién y conselidacion
en la politica?
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2023

Nos encontramos en La Plata, con 60 conferencistas se llevé a cabo durante los
dias 23, 24 y 25 de noviembre de 2023, en las instalaciones de la Universidad
Nacional de La Plata (UNLP).

Entre los temas mas destacados, se realizé un andlisis exhaustivo de las elecciones
en sus distintas etapas (PASO, generales y ballotage), los “humores sociales”
desde el aflo anterior que culminaron en la victoria de Javier Milei a la presidencia,
la presentacion de casos de campania en la region, el rol de los medios de
comunicacioén, la convergencia entre el mundo corporativo y el politico, y la
importancia de leer de forma correctalas encuestas.

2024

Nos reencontramos en Cérdoba, en las instalaciones de la Universidad Catdlica de
Cérdoba y de la Universidad Siglo 21 con un evento bajo el lema "ComPol 70/30",
que reunid a 93 conferencistas y moderadores de 6 paises de iberoaméricay 10
provincias de la Argentina. A su vez, en el marco del décimo aniversario de la
asociacion, se propuso que el eje ordenador del evento sea “10 aios, 10 temas” que
se ordenaron en dos salas en simultaneo para los mas de 250 asistentes del
evento.
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MAS COMUNICACION, MAS CERCANIA

Se fortalecieron significativamente los canales y estrategias de comunicacién de
ASACOP, tanto hacia adentro como hacia afuera de la organizacién. Con el
objetivo de amplificar el alcance institucional y potenciar la visibilidad del trabajo
de los socios, se llevaron adelante diversas acciones que marcaron un salto
cualitativo en nuestra presencia publica. Entre ellas, se destacan las mejoras
implementadas en el sitio web, la creacion de un newsletter periédico y la
publicacion de una revista propia, concebida como un espacio de reflexion,
analisis y produccién de contenido relevante sobre consultoria politica. Estas
herramientas, junto al crecimiento sostenido en redes sociales y a una identidad
visual cada vez mas consolidada, permitieron afianzar la marca ASACOP y
estrecharloslazos conla comunidad profesional y académica en todo el pais.

Durante este tiempo, por el crecimiento en las actividades comunicacionales dela
asociacion, se amplié el equipo de comunicacion para poder generar contenidos
especificos endistintas redes sociales y mejorar el servicio de mailing y sitio web.

Redes sociales

- Dana Cérdoba

- Natalia Gigliotti

- Julio Gémez

- Laura Puppo

- Bernardo Sanchez

Web y newsletter
- Facundo Rivero
- Martin Mancieri
- Paola Brero

- Bernabé Alonso

15 newsletter enviados

411 suscriptores

En el marco del fortalecimiento de nuestros canales de
comunicacion institucional, durante esta gestion
lanzamos el Newsletter de ASACOP, una herramienta
clave para mantener a nuestra comunidad informada,
conectada y activa. Con un total de 15 ediciones
enviadas, el newsletter se consolidé como un espacio
dinamico que incluye noticias destacadas escritas por
nuestros socios, beneficios exclusivos, difusiéon de

CENA DE GALA 2024

cursosy descuentos, asicomo la promocién de eventos s aginacs 5o ASACOP. un
propios y de organizaciones afines. Esta estrategia de e i
comunicacion integrada permitié sostener un el g n o
contacto fluido con los socios y actores aliados, w o
garantizando el acceso a informaciéon actualizada y N — J

fortaleciendo el sentido de pertenencia.
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Trabajamos en el crecimiento de nuestras redes sociales y el fortalecimiento de la
comunidad. Hicimos mas de 1200 publicaciones en distintos formatos adaptados
para Instagram, Facebook, X y LinkedIn, duplicando las métricas de interacciéony
alcance en cada plataforma.

iYasomos mas de10.000 personas en twitter!
+2659 nuevos seguidores en Instagram
31.827 impresiones organicas en Facebook
+1802 nuevos seguidores en LinkedIn

600&

ASACOP nacidé con una conviccion clara: la consultoria politica necesita espacios
propios para pensar lo que hacemos, compartir lo que aprendemos y discutir,
entre pares, cdmo mejorar nuestra practica profesional. Por eso decidimos
avanzar en el lanzamiento de una revista profesionalista, donde compartir
nuestras experiencias, y en un nuevo libro de ASACOP, en el cual analizar el
fendmeno mas disruptivo de la politica Argentina reciente: la llegada de Javier
Milei ala presidencia.

En nuestro décimo aniversario, decidimos
lanzar una revista profesionalista. Esta
reune trabajos de colegas que, desde
distintos lugares del pais y de Ameérica
Latina, aportan analisis, reflexiones,
estudios de caso y experiencias de campo.
Es el resultado de una convocatoria abierta,
de un proceso de revision y referato
cuidadoso, y del deseo compartido de darle
forma a un espacio editorial que nos
represente como colectivo profesional.

Samantha Olmedo
Emanuel Pagés
Leandro Graglia

N -

“Milei: suimpacto sobre la consultoria politica” por Carlos Fara.

“¢Por qué alamotosierra sele complicalo publico?” por Marcos Ciani.

“Elecciones legislativas atipicas en Francia 2024. Mujeres politicas, lideres

auténticas” por Martha Hernandez.

4. “Estrategias en inestabilidad: como adecuarnos a la rotacion ministerial en los
asuntos publicos” por Roberto Nolazco.

5. “Elecciones en Rio Negro: Encuadres, narrativas y significantes” por Rodolfo
Lasse Paniceres.

6. “Lacomunicacion gubernamental de Javier Milei écambio de paradigma parala

compol?” por Bernardo Sanchez Bataller.

“Consultoria en oratoria paralideres” por Miguel Duarte.

“David vs Goliath: Coémo planificar una modesta campana local para triunfar

sobre el adversario” por Julio Alejandro Gomez.

9. “Comunicaciéon gubernamental y estereotipos de género” Gabriela Rosana
Pérez Carretta.

10.“Estudios de opinidon publica: ayer, hoy, mafana y siempre” por Mauricio

Podoprigoray Cristian Canziani.
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Redactamos un libro haciendo un analisis
de lallegada al poder de Javier Milei, que se
suma a la biblioteca asacopiana junto a “El
cambio después del cambio”y “La Bisagra”.
Esta nueva publicacién de nuestra
asociacion esta centrada en el fendmeno
politico mas disruptivo de las ultimas
décadas en la Argentina, es un reflejo de
nuestro compromiso con el anadlisis
riguroso y la reflexion critica sobre los

FEDERICO REY LENNON
N
SAMANTHA OLMEDO

editores

LA DISRUPCION

procesos electorales. La obra no solo N

describe un evento electoral coyuntural,

sino que proporciona herramientas para it

interpretar un contexto histérico

excepcional.

Federico Rey Lennon

Samantha Olmedo

1.  “Milei ées un punto de inflexién en la historia?” por Carlos Fara y Fernanda
Veggetti

2. “Lainvestigacion cualitativa en la eleccién presidencial de 2023” por Roberto
Starke

3.  “Unavision sobrelacampanade Unién por la Patria” por Hugo Haime

4. “Un candidato de pelicula: el relato electoral de Javier Milei en la campana
presidencial de 2023” por Gonzalo Sarasqueta

5. “Lavinculacion entre lo publico y lo privado en la era Milei” por Federico Rey
Lennon

6. “El péndulo ideoldégico argentino: Estado, sector privado y orden publico”
Augusto Reina

7. “Sarmiento consultor” por Federica Mariconda
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PERSPECTIVA DE GENERG

La perspectiva de género fue también un eje clave en el desarrollo de la gestion. Se
lograron acciones pioneras en este sentido, incluyendo desde la primera mesa de
mujeres en consultoria hasta la creacion de la Secretaria de género de ASACOP. Si
bien fue un enfoque transversal a todas las acciones, garantizando que no sean
solo federales sino también inclusivas, la creacidon de esta secretaria permitid
profundizar en el accionar de esta linea de trabajo mediante acciones inéditas
como laredaccién de un protocolo de género.

En el marco del Encuentro Anual 2024 realizado en Cérdoba, serealizé por primera
vez la Mesa de Mujeres en Consultoria Politica, un espacio clave para la
visibilizacién de la perspectiva de género dentro del ambito profesional. Esta
experiencia fue la antesala de un paso histérico: la firma del compromiso para la
creacion de la Secretaria de Género de ASACOP, fortaleciendo asi el camino hacia
unaorganizacion masdiversa, inclusivay equitativa.

ACOMPANAR

(ON™ I

_.—J“

Se creo esta secretaria, cuya mision es promover la equidad de género dentro del

sector impulsando politicas, acciones y espacios de participacion que garanticen

lainclusion, el respetoylaigualdad de oportunidades para todas las personas, con
especial énfasis en la representacion y liderazgo de las mujeres y diversidades en
latoma de decisiones. Sus objetivos, en consonancia, son:

e Apoyar la participacion federal de mujeres consultoras asacopianas de todo el
pais garantizando la colaboracién mutua asi como la creacién de encuentros
que reunan a colegas profesionales, con el fin de desarrollar diversas
actividadesrelacionadas conla perspectiva de género en sus diversas areas.

« Trabajar en la firma de acuerdos, convenios, alianzas estratégicas de
formaciony participacion con otras redes de mujeres profesionales nacionales
einternacionales.

 Impulsar la investigacion, elaboraciéon de documentos, informes y articulos
que contribuyan al desarrollo profesional y se vinculen con tematicas de
género.

« Promover la formacion y desarrollo profesional en estas tematicas a través de
diversas iniciativas internas y también con fines comunitarios que representen
anuestrainstitucion.

Se ha elaborado un Proyecto de Protocolo de caracter preventivo enfocado en la
proteccidon de la equidady la deteccidon temprana de situaciones relacionadas con
la discriminaciéon y violencia de género. Este instrumento busca construir un
ambiente igualitario y libre de toda forma de discriminacién, adaptandose a las
diversas realidades tematicas que conciernen a nuestra organizaciéon. Dicho
protocolo fue comunicado ala Comisién Directiva para su debida consideracion.




La vision de la secretaria esta a convertir a ASACOP en un referente dentro la
consultoria politica en la construccion de organizaciones mas equitativas,
diversas y libres de discriminacién, consolidando un modelo inclusivo que
fortalezca la participacion de mujeres y diversidades en todos los niveles de
gestion y gobernanza. Por ello, realizamos distintos eventos a los fines de
fomentar esta tematica.

Se llevé a cabo el 27 de febrero de 2025 de
manera virtual y buscé generar un espacio
de didlogo y reflexion sobre la participacion
politica femenina, la comunicacidén
estratégica con perspectiva de géneroy los
desafios para la insercidon y consolidacion
de mujeres en la politica. Conté con la
participacion destacada de Julieta

Waisgold, legisladora Belén Baskovc de la £Qué desafios enfrentan las mujeres
. .. para la insercion y consolidacion
ciudad de Trelew, y enrepresentaciondela en Ia politica?

Universidad Siglo 21 Laura Gaidulewicz,
quienes aportaron sus experiencias y
analisis desde la praxis politica y la
consultoriayladocencia.

Se llevé a cabo el primer encuentro presencial organizado por esta secretaria, en
las instalaciones de La Casa del Chubut, en Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Contd con la participacion de tanto socias de ASACOP como referentes externas
delatematica que compartieron herramientas pararepensar la coyuntura politica
y ellugar de las mujeres en los discursos actuales.
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